
 
 
 
 

 
ACTA Nº 6 

 
 

ENTREVISTA INTEGRAL 
 
 
 

CONCURSO PÚBLICO PARA PROVEER EL CARGO DE:  DIRECTOR(A) 
DE RECURSOS HUMANOS DE LA CORPORACIÓN DE ASISTENCIA 

JUDICIAL REGIÓN DEL BIOBÍO 
 

 
 

RESOLUCIÓN EXENTA N°149/2023 

 
 

ABRIL 2024 



 
 
 

1. ANTECEDENTES GENERALES.  
 

Por el presente acto, se informa el resultado de la etapa N°4, sobre la entrevista integral del concurso 
público para proveer el cargo de Director(a) de Recursos Humanos de la Corporación de Asistencia Judicial de la 
Región Biobío, proceso regido por Resolución Exenta N°149/2023, de fecha 04 de julio 2023 que autoriza el 
llamado a concurso, por Resolución Exenta Nº152-2023, de fecha 06 de julio 2023 que resuelve implicancia que 
indica, por Resolución Exenta Nº156-2023, de fecha 06 de julio 2023 que amplia plazo de postulación y 
complementa Resolución Exenta Nº149-2023 sobre llamado a concurso público Director(a) de Recursos 
Humanos, todas ellas de la Corporación de Asistencia Judicial de la Región del Biobío y Resolución Exenta 
Nº2448-2023 de fecha 24 de octubre de 2023 del Subsecretario de Justicia, que nombra a integrante del 
comité de selección. 
  

Según se indica en las bases del proceso, esta etapa consiste en la entrevista personal efectuada a los 
postulantes por el Comité de Selección que hayan superado exitosamente las etapas anteriores, cuyo objetivo 
es poder determinar si el postulante cumple o no con las exigencias para ejercer adecuadamente el empleo 
conforme a los resultados de las etapas previa. 

 
Los postulantes que alcancen los cinco primeros puntajes pasaran a la siguiente etapa. 
 
La entrevista Integral se aplicará a los/las postulantes sobre una pauta predefinida donde se evalúan 

factores relacionados con la motivación, Trabajo en equipo, probidad y Compromiso. 
 
El Comité de Selección evaluará los criterios de observación con nota de 1 a 7, que luego se dividirán por el 

número de integrantes del comité obteniendo una nota por cada uno de estos, a continuación, se sumarán 
todas las notas de los criterios de observación y se dividirá por el número de criterios, dando una nota final y 
de acuerdo con ésta, se obtendrá el puntaje final. 

 
 

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO 
 
 
 
 
Apreciación Global 
 

 
 
 
 
Entrevista Personal 

Muy Adecuado 
Promedio entre 6.5 a 7.0 
Adecuado 
Promedio entre 6.0 a 6.4 
Adecuado con Observaciones 
Promedio entre 5.0 a 5.9 
Poco Adecuado 
Promedio entre 4.0 a 4.9 
No adecuado 
Promedio menor a 4.0 

 
 



 
 
La ponderación obtenida en la etapa de evaluación Integral se obtendrá de la siguiente formula: 
 

    

Sumatoria Puntaje Obtenido 
 X 100 = 

PONDERACIÓN 
OBTENIDA Sumatoria máxima Puntaje Obtenido (7,0) 

 
El Comité de Selección se reservará el derecho de no recomendar a aquellos postulantes con calificación 
inferior al 70% en la evaluación integral, lo cual quedará consignado en la pauta respectiva. 
 
  

2. DESARROLLO DEL PROCESO.  
 

El proceso de la Etapa N°4 se desarrolló entre los días 05 al 09 de abril de 2024, siendo entrevistados los 
postulantes al cargo por el Comité de Selección, conformado por don Héctor Opazo Díaz, Jefe del 
Departamento Administrativo de la Subsecretaria de Justicia del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, 
doña Carolina Rocha Lagos, Abogada Asesora de la Presidencia, representante del H. Consejo Directivo y don 
Mauricio Vergara Cangas, Director General (S). 

A continuación, se detalla el listado candidatos que pasaron a la etapa Nº4 y que fueron citados a la 
entrevista integral (en orden alfabético por primer apellido): 

 

 
 
Se deja constancia que doña Claudia B. Cifuentes Ewert desiste del proceso, no siendo entrevista por el 

comité de selección. 

Nº Nombre Registral Primer Apellido Segundo Apellido Asiste/No Asiste
1 ORIANA ELIZABETH ALIQUINTUY URRUTIA Asiste a entrevista
2 ARACELY ANTONIA ALONZO PINO Asiste a entrevista
3 ANGELO ALEJANDRO ÁLVAREZ MORALES Asiste a entrevista
4 CLAUDIA BEATRIZ CIFUENTES EWERT Desiste
5 MIRTA EMILIA CUEVAS MALDONADO Asiste a entrevista
6 VIVIANA ANDREA GÓMEZ IZQUIERDO Asiste a entrevista
7 MARCIA ELIZABETH MAZA CABRERA Asiste a entrevista
8 ALEJANDRA ELENA MERIÑO TAPIA Asiste a entrevista
9 CARLOS ALBERTO NÚÑEZ BARRERA Asiste a entrevista

10 CLAUDIA CAROLINA OÑATE KOSELLY Asiste a entrevista
11 PATRICIO ANDRÉS OYARCE LAGOS Asiste a entrevista
12 DAMARYS JOHANA QUEZADA FIGUEROA Asiste a entrevista
13 MARCELO IGOR ROA JOFRÉ Asiste a entrevista
14 TATIANA ELIZABETH SUÁREZ LOCHER Asiste a entrevista
15 CARMEN MARÍA VARAS CÁCERES Asiste a entrevista
16 ELIZABETH LORENA VELOZO RAMOS Asiste a entrevista
17 DANIELA ANDREA ZAPATA FLORES Asiste a entrevista



 
 

 
Consecuente con lo anterior, se informa el resultado de la etapa Nº4, esto es, la Entrevista Integral, siendo 

los resultados los siguientes (en orden alfabético por primer apellido): 
 
 

 
 
 
 
3. RESULTADO FINAL.  

 
En conformidad a lo indicado en las bases, de la nómina anterior, el Consejo Directivo procederá a 

entrevistar a los/as postulantes que hubieren obtenido los puntajes finales más altos con un máximo de 5 
postulantes. Los/as postulantes deberán exponer su propuesta de gestión para la Dirección de Recursos 
Humanos de la Corporación de Asistencia Judicial Región del Biobío. 

 
Esta etapa no tiene puntaje. 
 
 
 
 
 
 

Nº Nombre Registral Primer Apellido Segundo Apellido PROMEDIO PONDERACIÓN

1 ORIANA ELIZABETH ALIQUINTUY URRUTIA 4,33 61,86%

2 ARACELY ANTONIA ALONZO PINO 4,88 69,71%

3 ANGELO ALEJANDRO ÁLVAREZ MORALES 5,13 73,29%

4 MIRTA EMILIA CUEVAS MALDONADO 6,25 89,29%

5 VIVIANA ANDREA GÓMEZ IZQUIERDO 5,83 83,29%

6 MARCIA ELIZABETH MAZA CABRERA 4,71 67,29%

7 ALEJANDRA ELENA MERIÑO TAPIA 5,25 75,00%

8 CARLOS ALBERTO NÚÑEZ BARRERA 4,88 69,71%

9 CLAUDIA CAROLINA OÑATE KOSELLY 5,88 84,00%

10 PATRICIO ANDRÉS OYARCE LAGOS 4,63 66,14%

11 DAMARYS JOHANA QUEZADA FIGUEROA 4,67 66,71%

12 MARCELO IGOR ROA JOFRÉ 4,83 69,00%

13 TATIANA ELIZABETH SUÁREZ LOCHER 5,96 85,14%

14 CARMEN MARÍA VARAS CÁCERES 4,92 70,29%

15 ELIZABETH LORENA VELOZO RAMOS 6,50 92,86%

16 DANIELA ANDREA ZAPATA FLORES 4,33 61,86%



 
 

 
Atendido lo anterior, se informa a continuación el resultado final de los postulantes que obtuvieron los 

cinco puntajes finales más altos y que pasan a entrevista con el H. Consejo Directivo:  
 
 

 
 
 
 
Para constancia firma 

 
 

 
 

Victor Parra Opazo 
Asesor Comité de Selección 

CAJ Región del Biobío 
 
 
 
 
 
 

Concepción a 16 de abril de 2024 
 
 
 
 
 

Nº Nombre Registral
Primer 

Apellido
Segundo 
Apellido

1 ELIZABETH LORENA VELOZO RAMOS 37 77,08% X SUPERA ETAPA 6,50 92,86% 84,97%
2 MIRTA EMILIA CUEVAS MALDONADO 38 79,17% X SUPERA ETAPA 6,25 89,29% 84,23%
3 TATIANA ELIZABETH SUÁREZ LOCHER 39 81,25% X SUPERA ETAPA 5,96 85,14% 83,20%
4 CLAUDIA CAROLINA OÑATE KOSELLY 38 79,17% X SUPERA ETAPA 5,88 84,00% 81,58%
5 ANGELO ALEJANDRO ÁLVAREZ MORALES 42 87,50% X SUPERA ETAPA 5,13 73,29% 80,40%

PONDERA
CIÓN

PROMEDIO 
DE NOTAS

DATOS GENERALES
APTO 
CON 
OBS.

PASA (SI O NO)PUNTAJE 
TOTAL

PONDERA
CIÓN

APTO

ETAPA Nº2: Evaluación 
curricular

ETAPA Nº3: Evaluacion 
Psicolaboral

ETAPA Nº4: Entrevista 
Integral

PONDERACIÓN 
FINAL


